Projekt , Take care, man! Beteiligung von Mannern und Vatern in der Carearbeit fordern
und unterstiitzen“ — Thesen zum Fachgesprach am 10.11.2023 mit Tillmann Priifer
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In den Fokusgesprachen bestatigt sich unsere Ausgangsthese: Manner und Vater sind in Bezug auf
Care und Vereinbarkeit offener geworden, bleiben aber in der Realisierung noch hinter ihren
Optionen zurlick. Der Trend kann aber auch in seinem positiven Gehalt betrachtet werden:

e Auch wenn er hinter den ,Elterngeldmittern” zuriickbleibt (knapp unter 100 %) — der Anteil
der ,Elterngeldvater” steigt kontinuierlich an (von 20 % in 2008 auf knapp unter 40 % in 2020),

Die vorgetragenen Motive der Véater — v.a. finanzielle Griinde und die Beflirchtung beruflicher
Konsequenzen — missen wohl ernst genommen werden: ,,Geld verdienen” fiir die Familie als Teil
traditioneller ,mannlicher” Fiirsorge? (mit entsprechenden Herausforderungen und Belastungen)

Ahnliches gilt dann bei der durchschnittlichen Bezugsdauer des Elterngelds — Viter ca. 3 Monate,
Mutter ca. 10 Monate. Statt aber immer wieder auf den 3 wenigen Monaten rumzureiten, kdnnte
man auch mal andere Zahlen fokussieren — Quelle: Destatis (fiir 2020):

e 333.839 Vidter planen bis 2 Monate Bezug
e 114.178 Vater planen zwischen 3 bis 12 Monaten Bezug
14.283 Vater planen iber 12 Monate Bezug

Der Manneranteil in der familiaren Pflege wird haufig unterschatzt:

e  Fir 55-jahrige Manner betragt die Wahrscheinlichkeit, Pflegeaufgaben zu (ibernehmen, schon
14 % gegeniber 22 % fur gleichaltrige Frauen. — Quelle: Deutscher Alterssurvey (1996 - 2017)

e Bei den benannten Pflegepersonen haben Manner einen Anteil von 40 %, Frauen einen Anteil
von 60 %. — Quelle: SoePv34 (2001 - 2017)

Ein Ansatz zur Erkldrung und Verdanderung: Manner / Viter trainieren und verfolgen oft noch ein
eher statisches, pyramidales Lebenskonzept, das hauptsachlich auf Erwerbsarbeit aufsockelt,
wahrend Frauen und Miitter haufig ein flexibleres und alle Lebensbereiche integrierendes
Lebenskonzept betreiben, das situative und dynamische Entwicklungen erméglicht / zulasst.

Mit Bedauern oder Arger wird immer wieder auch miitterliches / weibliches Gatekeeping im Care-
Bereich berichtet sowie die Zuschreibung mannlicher Inkompetenz oder Minderbegabung — was
gef. auch davon abhalten kann, sich umfangreicher und verantwortlich zu engagieren.

Selbst bei einer kritischen Betrachtung solcher Erfahrungsberichte: Statt in Bezug auf Ménner /
Vater v.a. danach zu fragen ,Was hindert sie?” (also Hiirden ,von innen” und ,von auen”), kdnnte
man auch herausarbeiten ,Das fordert sie!“ (Fokus auf Bedarfe und Unterstiitzungsanliegen):

mentale und praktische Entlastung von der Rolle als hauptsachlicher Familienerndhrer
vaterfreundliche Organisationskulturen und -regeln (Beispiele guter Praxis?!)

flr Manner barrierearme Zugange zu Information, Austausch, Beratung (nicht nur Angebote)
ein anderes Mal an mannerbezogener Care-Kritik in Medien, Wissenschaft, Politik und Umfeld

Wichtig ist eben auch der Blick auf die Ressourcenseite: Was sind schon gute Erfahrungen von
Mannern, worin sehen Méanner einen potenziellen Gewinn fiir sich? (als ,,ganzer“ Mann)

u

ein Erfahrungs- und Kompetenzgewinn, der sich persénlich lohnt und sich evtl. auch ,auszahlt
Caring als Gesundheitsgewinn — hohere Care-Beteiligung von Mannern als Teil der
Mannergesundheitsforderung?!

Zusammenhang und bessere Balance zwischen Fiirsorge (Care) und Selbstfiirsorge (Selfcare)
Zugang in einen relevanten und lohnenden, bislang aber eher verwehrten Lebensbereich

Auch die professionelle Care-Beteiligung von Mannern sollte in die Debatte einbezogen werden:

e In 2023 gibt es nun iber 60.000 mannliche Fachkrafte in Kitas (8,1 %} — im Durchschnitt mehr
als ein Mann pro Einrichtung. Der Manneranteil liegt in mehreren Bundeslandern iber 10 %.
e 2020 arbeiteten 345.000 Méanner (19,4 %) in Pflegeberufen — 25 % mehr als 2015.

Eine Gegenuberstellung von ,,Care-Free masculinities” und ,,Care-Full masculinities”, wie sie im
Diskurs um ,Caring Masculinities” (firsorgliche Mannlichkeiten) zu finden ist, greift zu kurz: Viele
Manner sind offen und bereit, viele Manner sind aktuell mit Care-Aufgaben befasst, und viele
Manner machen im Verlauf ihres Lebens Care-Erfahrungen. Das sollte hervorgehoben werden.

AuBerdem sollte der Care-Begriff flir Manner und Vater erweitert werden, kdnnten mannlich
frequentierte und mannerspezifische Care-Zugange starker beriicksichtigt, einbezogen, anerkannt
—und im Sinn einer Balance moglichst erganzt und weiterentwickelt werden (vgl. Kugelmodell).
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