
männer.bw | Forum Männer und Väter in Baden-Württemberg 
Ziele, Aufgaben, Positionen // Juni 2021 
– Aufriss für eine inhaltliche Agenda – 

männer.bw – Forum Männer und Väter in Baden-Württemberg teilt und verpflichtet sich auf die „Politische 
Plattform“ des Bundesforums Männer: https://bundesforum-maenner.de/ueber-uns/plattform/ 

• Gleichstellung 
– Männer und Gleichstellung, gleichstellungsorientierte Männerpolitik 
– Analyse zu Stand und Bedarf in Baden-Württemberg 
– Männeraspekte einer Gleichstellungsstrategie für Baden-Württemberg (Koalitionsvertrag 2021-2026) 

 
• Gesundheit 

– Gesundheit, Wohlbefinden, Lebenserwartung 
– gesundheitliche Benachteiligung und Chancengleichheit 
– männerbezogene Gesundheitsförderung und gesundheitliche Prävention 

 
• Bildung 

– Bildungszugänge und Bildungsbeteiligung von Männern 
– Männerbildung, Väterbildung, Männergesundheitsbildung 
– Bildungsbenachteiligung von Männern 

 
• Migration und Integration 

– Vielfalt der Herkünfte von Männern, Beteiligung und Repräsentation 
– männerspezifische Herausforderungen und Belastungen, männerbezogene Unterstützungsangebote 
– Arbeitsmigration, Männer als Wanderarbeiter; Flucht und Asyl 

 
• Vielfalt 

– Vielfalt von Männern und Männlichkeiten, Vielfalt der Lebensformen von Männern 
– Akzeptanz vielfältiger Männlichkeiten und Anti-Diskriminierung 
– Verringerung von Zugangsbarrieren und Ausgrenzungsrisiken, soziale Inklusion 

 
• Gewalt 

– Gewalt durch Männer, Gewaltbetroffenheit von Männern, Gewalt unter Männern, Suizid  
– männliche Betroffene sexualisierter Gewalt, männliche Betroffene von Menschenhandel 
– Beratungs- und Unterstützungsangebote 

 
• Männer im Beruf 

– Vielfalt und Modernisierung männlicher Erwerbsbiografien  
– Berufswahl und Berufsbiografie, nichtberufliches Engagement 
– Männer in weiblich besetzten oder dominierten Berufsfeldern wie z.B. Erzieher 

 
• Lebensbalance 

– Vielfalt von Lebensperspektiven und von Möglichkeiten zur Mitgestaltung der Gesellschaft  
– ausgeglichene Beteiligung an Erwerbs- und Sorgearbeit 
– Vereinbarkeitsfragen und Lebensbalance aus männlicher Perspektive 

 
• Vaterschaft 

– Rahmenbedingungen zur Verwirklichung einer aktiven Vaterschaft 
– Austausch zwischen Vätern, Vernetzung von Vätern 
– intergenerative Beziehungen und Verantwortung 

 
• Ältere Männer 

– Übergänge in die Nacherwerbsphase, Gestaltung der Nacherwerbsphase 
– Großvaterschaft 
– Männer und Pflege: pflegende und gepflegte Männer 


